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Με ηελ παξάθιεζε λα δεκνζηεπζεί  
 
 

 

Θέκα: Βξαβεία ΔΛΛΖΝΗΚΖ ΑΞΗΑ Βνξείνπ Διιάδνο 

 
Με κεγάιε επηηπρία πξαγκαηνπνηήζεθε ηελ Σξίηε 2 Απξηιίνπ 2013, ε ηειεηή απνλνκήο «Βξαβεία 
ΔΛΛΖΝΗΚΖ ΑΞΗΑ Βνξείνπ Διιάδνο». 

Πξόθεηηαη γηα κηα λέα πξσηνβνπιία ηνπ ΢πλδέζκνπ Βηνκεραληώλ Βνξείνπ Διιάδνο (΢ΒΒΔ) ν 
νπνίνο ζπλεξγάδεηαη κε ηελ νηθνλνκηθή εθεκεξίδα ΔΞΠΡΔ΢, κε ζηόρν ηελ αλάδεημε, ηελ πξνβνιή 
θαη ηειηθά ηε βξάβεπζε κεηαπνηεηηθώλ επηρεηξήζεσλ πνπ μερώξηζαλ γηα ηηο επηδόζεηο ηνπο ηε 
ρξνληά πνπ πέξαζε. 

Γηα ηελ θεηηλή βξάβεπζε ησλ επηρεηξήζεσλ, αθνινπζήζεθε ε ίδηα δηαδηθαζία όπσο θαη πέξπζη. 
΢πγθξνηήζεθε Δπηηξνπή Αμηνιόγεζεο απνηεινύκελε από άηνκα πςεινύ θύξνπο ε νπνία 
ζπλεδξίαζε νύησο ώζηε λα αμηνινγήζεη ηηο ππνςεθηόηεηεο ησλ κεηαπνηεηηθώλ επηρεηξήζεσλ πνπ 
δηεθδηθνύζαλ ηα βξαβεία ζε θαζεκηά από ηηο επηκέξνπο θαηεγνξίεο. Σα κέιε ηεο Δπηηξνπήο 
Αμηνιόγεζεο πξαγκαηηθά αθηέξσζαλ κέξνο από ηνλ πνιύηηκν ρξόλν ηνπο γηα λα ζπκβάιινπλ θη 
απηά ζηελ αλάδεημε επηηπρεκέλσλ πξνζπαζεηώλ επηρεηξήζεσλ πνπ αγσλίδνληαη λα επηβηώζνπλ 
ηελ επνρή ηεο νηθνλνκηθήο θξίζεο. 

Σα κέιε ηεο Δπηηξνπήο Αμηνιόγεζεο κε αιθαβεηηθή ζεηξά, ήηαλ: 

1. ν Καζεγεηήο θ. Γηάλλεο Υαηδεδεκεηξίνπ, Πξύηαλεο ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Μαθεδνλίαο. 

2. ν Καζεγεηήο θ. Κώζηαο Γξακκέλνο, Πξόεδξνο ηνπ Γηεζλνύο Παλεπηζηεκίνπ Διιάδνο,  

3. ν θ. Γεκήηξεο Λαθαζάο, Πξόεδξνο ηνπ ΢πλδέζκνπ Δμαγσγέσλ Βνξείνπ Διιάδνο, 

4. ν θ. Αζαλάζηνο ΢αββάθεο, Γεληθόο Γξακκαηέαο ηνπ ΢πλδέζκνπ Βηνκεραληώλ Βνξείνπ Διιάδνο,  

5. ν θ. Γηάλλεο ΢ηαύξνπ, Δθηειεζηηθόο Αληηπξόεδξνο ηνπ ΢πλδέζκνπ Βηνκεραληώλ Βνξείνπ 
Διιάδνο, θαη  

6. ν θ. Γηώξγνο Καινθσιηάο, Γηεπζύλσλ ΢ύκβνπινο ηνπ Οκίινπ ΔΞΠΡΔ΢ Καινθσιηάο 

Η επηηξνπή αμηνιόγεζεο επραξηζηεί  όιεο ηηο επηρεηξήζεηο πνπ ππέβαιιαλ ππνςεθηόηεηα, αιιά, 
δπζηπρώο, γηαηί απηό δελ κπνξνύζε λα πξαγκαηνπνηεζεί, δελ βξαβεύζεθαλ εθέηνο. Η ζπκκεηνρή 
ηνπο ήηαλ πνιύ ζεκαληηθή θαη γη΄ απηό ζέιεζε λα ηνπο ζπγραξεί. 

Αθνινπζνύλ νη εηαηξείεο πνπ βξαβεύζεθαλ αλά θαηεγνξία βξαβείνπ.   

 

Βξαβείν «Γπλαίθα Δπηρεηξεκαηίαο»:  
 

Σν βξαβείν γηα ην 2013 απνλεκήζεθε ζηελ θα Κωλζηαληίλα Οπδνπλνπνύινπ, Γηεπζύλνπζα 
΢ύκβνπιν ηεο εηαηξείαο «ΜΤΛΟΗ ΘΡΑΚΖ΢ Η. ΟΤΕΟΤΝΟΠΟΤΛΟ΢ Α.Δ.».  

Η θα Οπδνπλνπνύινπ:  

 Δίλαη Γηπισκαηνύρνο Αξρηηέθησλ Μεραληθόο ηνπ Δζληθνύ Μεηζνβείνπ Πνιπηερλείνπ  

 Έρεη ιάβεη ην MBA ηεο από ην INSEAD 

 Οκηιεί άπηαηζηα 4 γιώζζεο θαη ζπγθεθξηκέλα: Αγγιηθά, Γαιιηθά, Γεξκαληθά θαη Ιζπαληθά  

 Γηεηέιεζε Πξόεδξνο ηνπ Διιεληθνύ Σκήκαηνο ηνπ Young Presidents’ Organization ηε δηεηία 
2011-2012 θαη Education Chair ηε δηεηία 2009-2010 
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 ΢ηνπο ΜΤΛΟΤ΢ ΘΡΑΚΗ΢ εθαξκόδεη δνκέο θαη ζπζηήκαηα δηνίθεζεο πξσηνπόξα γηα ηελ 
Διιάδα, θαη γη΄ απηό έρεη απνζπάζεη δηεζλείο δηαθξίζεηο θαη βξαβεία, θαη,  

 Με ηε ζηξαηεγηθή ηεο θαζνδήγεζε νη ΜΤΛΟΙ ΘΡΑΚΗ΢ παξάγνπλ θαηλνηόκα πξντόληα, όπσο 
εμεηδηθεπκέλα άιεπξα, πξντόληα πγηεηλήο δηαηξνθήο, αιεύξη ρσξίο ρεκηθά πξόζζεηα θαη 
βειηησηηθά, ελώ επελδύνπλ δηαξθώο ζε ηερλνινγία θαη αλζξώπηλν δπλακηθό 

 

Βξαβείν «Καηλνηνκίαο»:  

Η εηαηξεία πνπ παξέιαβε ην βξαβείν ελζσκαηώλεη θαηλνηνκηθά ραξαθηεξηζηηθά ζηελ παξαγσγή, 
ζπιινγή, επεμεξγαζία, ηππνπνίεζε θαη δηάζεζε ησλ πξντόλησλ ηεο, αιιά θαη ζηνλ ηξόπν κε ηνλ 
νπνίν πιεξνθνξεί ηνλ πειάηε γηα ηελ πξνέιεπζή ηνπο.  

Η Δπηηξνπή Αμηνιόγεζεο απνθάζηζε ην βξαβείν λα απνλεκεζεί ζηελ εηαηξεία ΔΤ.ΓΔ. ΠΗ΢ΣΗΟΛΑ΢ 
ΑΒΔΔ, πην γλσζηή ζε όινπο κε ην εκπνξηθό ζήκα AGRINO, κε παξαγωγηθέο εγθαηαζηάζεηο 
ζηε Θεζζαινλίθε θαη ζην Αγξίλην.   

Σν βξαβείν παξέιαβε ν Αληηπξόεδξνο ηνπ Γηνηθεηηθνύ ΢πκβνπιίνπ θαη Δληεηαικέλνο 
΢ύκβνπινο ηεο AGRINO, θ. Αλαζηάζηνο Πηζηηόιαο. 

Η ΔΤ.ΓΔ. ΠΗ΢ΣΗΟΛΑ΢ ΑΒΔΔ - AGRINO, βξαβεύεηαη γηαηί:  

 Καηλνηνκεί από ην 2006 θαζηεξώλνληαο ηελ πηζηνπνηεκέλε εθαξκνγή ησλ κεζόδσλ Οξζήο 
Γεσξγηθήο Πξαθηηθήο. 

 Δίλαη ε 1ε ζε παλεπξσπατθό επίπεδν εηαηξεία πνπ εθάξκνζε ην πξόηππν ηνπ GLOBALGAP 
(Global Good Agricultural Practice). 

 Δίλαη ε κνλαδηθή εηαηξεία ζην είδνο ηεο πνπ πξσηνπνξεί από ην 1995 κε ηελ αλαγξαθή ζε 
επθξηλέο ζεκείν ηεο ζπζθεπαζίαο ησλ πξντόλησλ ηεο ηνπ νλόκαηνο ηνπ θαιιηεξγεηή θαη ηεο 
πεξηνρήο πνπ βξίζθεηαη ην αγξόθηεκα. 

 ΢ύλζεκά ηεο είλαη όηη «ηίπνηα δελ πάεη ρακέλν», γη΄ απηό ζηελ πξάμε ηα απόβιεηα ησλ 
εξγνζηαζίσλ ηεο είλαη κεδεληθά, παξάγεη ελέξγεηα από βηνκάδα, ρξεζηκνπνηεί αλαθπθισκέλα 
πιηθά ζηηο ζπζθεπαζίεο, ελώ ηα ακάμηα ησλ πσιεηώλ ηεο είλαη όια πβξηδηθά. 

 ΢πκβάιιεη νπζηαζηηθά ζηελ αλαβίσζε ηεο θαιιηέξγεηαο ειιεληθώλ νζπξίσλ, ελώ είλαη εγέηηδα 
εηαηξεία ζηε ζπιινγή, παξαγσγή, επεμεξγαζία ηππνπνίεζε θαη δηάζεζή ηνπο. 

 

Βξαβείν «Δμωζηξέθεηαο»:  

Σν βξαβείν απνλεκήζεθε ζηελ επηρείξεζε ΔΛΛΖΝΗΚΟΗ ΛΔΤΚΟΛΗΘΟΗ Α.Μ.Β.Ν.Δ.Δ., ελώ ε 
Δπηηξνπή Αμηνιόγεζεο απνθάζηζε λα απνλείκεη έπαηλν γηα ηελ εμσζηξεθή ηεο δξαζηεξηόηεηα θαη 
ζηελ ΚΡΟΝΟ΢ Α.Δ. 

Σν βξαβείν παξέιαβε ν Πξόεδξνο ηνπ ΢ωκαηείνπ Δξγαδνκέλωλ ηεο ΔΛΛΖΝΗΚΟΗ 
ΛΔΤΚΟΛΗΘΟΗ, θ. Γηάλλεο Γειερξήζηνο. 

Η ΔΛΛΖΝΗΚΟΗ ΛΔΤΚΟΛΗΘΟΗ Α.Μ.Β.Ν.Δ.Δ., κε έδξα ηε Γεξαθηλή Υαιθηδηθήο: 

 Δμάγεη ην 93% ηεο παξαγσγήο ηεο, ζε 5 Ηπείξνπο θαη 35 ρώξεο, κε 7 δηαθνξεηηθά εκπνξηθά 
ζήκαηα 

 Βξίζθεηαη ζηελ 1ε ζέζε παγθνζκίσο ζηελ παξαγσγή θαη δηάζεζε θαπζηηθήο καγλεζίαο  

 Δίλαη ν κεγαιύηεξνο εμαγσγέαο καγλεζηαθώλ πξντόλησλ ζηελ Δπξσπατθή Έλσζε   

 Έρεη πινπνηήζεη ηελ ηειεπηαία δεθαεηία επελδύζεηο ύςνπο άλσ ησλ 32 εθαη. επξώ 

 Υξεζηκνπνηεί πξνεγκέλεο ηερλνινγίεο εμόξπμεο, όπσο ε λέαο γεληάο καγλεηηθνί θαη 
θσηννπηηθνί δηαρσξηζηέο, πνπ έρνπλ αλαπηπρζεί από ηελ ίδηα  

 Μέζσ ηεο έληνλεο εμσζηξεθνύο δξαζηεξηόηεηάο ηεο έρεη αλαδείμεη ηε Υαιθηδηθή σο έλα 
ζεκαληηθό θέληξν παξαγσγήο καγλεζίαο παγθνζκίσο 

Σνλ έπαηλν  παξέιαβε ν Πξόεδξνο ηεο ΚΡΟΝΟ΢ Α.Δ., θ. Διεπζέξηνο ΢αϊηεο . 
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Η ΚΡΟΝΟ΢ Α.Δ., κε έδξα ην Μαπξνβνύλη ΢θύδξαο:   

 Δίλαη ε 1ε βηνκεραλία ΢ηελ Διιάδα ζηνλ θιάδν ηεο θνλζεξβνπνίεζεο θξνύησλ θαη κέζα ζηηο 5 
πξώηεο ζην είδνο ηεο δηεζλώο  

 Δίλαη 100% εμαγσγηθή επηρείξεζε, κε εμαγσγέο ζε πεξηζζόηεξεο από 80 ρώξεο  

 Γηαζέηεη  δύν ζπγαηξηθέο ζην εμσηεξηθό θαη ζπγθεθξηκέλα ζηε Ρνπκαλία θαη ηε Μνιδαβία 

 Καιύπηεη ηηο απαηηεηηθέο αγνξέο ηεο Δπξώπεο, ηεο Ακεξηθήο, ηεο Αζίαο θαη ησλ Ηλσκέλσλ 
Πνιηηεηώλ Ακεξηθήο 

 Μέζσ ηεο δηαξθνύο ζπκκεηνρήο ηεο ζε πνιιέο δηεζλείο εθζέζεηο ηξνθίκσλ δηεπξύλεη ζπλερώο 
ην πειαηνιόγηό ηεο ζε όια ηα κήθε θαη ηα πιάηε ηεο γεο 

 

Βξαβείν «Πεξηβάιινλ»:  

Οη επηρεηξήζεηο πνπ βξαβεύηεθαλ έρνπλ ιάβεη πηζηνπνηεηηθά πεξηβαιινληηθήο ζπκκόξθσζεο, θαη 
όρη κόλν, έρνπλ αλαπηύμεη δξάζεηο γηα ηελ νξζνινγηθή δηαρείξηζε ησλ ελεξγεηαθώλ πόξσλ θαηά ηε 
θάζε ηεο παξαγσγήο θαη ηεο δηάζεζεο, ρξεζηκνπνηνύλ ελαιιαθηηθέο κνξθέο ελέξγεηαο, 
πξνβαίλνπλ ζε αλαθύθισζε θαη κείσζε απνβιήησλ, ελώ δελ παξαιείπνπλ λα εθπαηδεύζνπλ ην 
πξνζσπηθό ηνπο ζηα ζέκαηα εμνηθνλόκεζεο ελέξγεηαο.  

Η Δπηηξνπή Αμηνιόγεζεο απνθάζηζε λα απνλεκεζεί ην βξαβείν ζηελ εηαηξεία ΔΛΛΖΝΗΚΑ 
ΠΔΣΡΔΛΑΗΑ Α.Δ., θαη έπαηλνο ζηελ εηαηξεία Α. ΥΑΣΕΟΠΟΤΛΟ΢ Α.Δ. 

Σν βξαβείν παξέιαβε ν θ. Γηώξγνο Εαγθιηβεξηλόο, Γηεπζπληήο Τγηεηλήο, Αζθάιεηαο, 
Πξνζηαζίαο Πεξηβάιινληνο θαη Γηαζθάιηζεο Πνηόηεηαο, ηεο ΔΛΛΖΝΗΚΑ ΠΔΣΡΔΛΑΗΑ Α.Δ.. 

Η «ΔΛΛΖΝΗΚΑ ΠΔΣΡΔΛΑΗΑ»: 

 Δπί 45 ρξόληα αλαπηύζζεη δξάζεηο πξνζηαζίαο ηνπ πεξηβάιινληνο ζηε Βόξεηα Διιάδα 

 Σν Γηπιηζηήξην ηεο Θεζζαινλίθεο είλαη ελεξγεηαθά βειηησκέλν κε ηε κηθξόηεξε δπλαηή 
θαηαλάισζε θαπζίκσλ θαη κε ηηο κηθξόηεξεο πνζόηεηεο αέξησλ εθπνκπώλ 

 Δπαλαρξεζηκνπνηεί ην λεξό πνπ θαηαλαιώλεηαη, άξα κεηώλεη ηελ θαηαλάισζε θξέζθνπ λεξνύ 
θαη επηηπγράλεη ηε κηθξόηεξε δπλαηή απόξξηςε πγξώλ απνβιήησλ 

 Γηελεξγεί αλαθύθισζε ζίδεξνπ, πιαζηηθνύ, μπιείαο, ειαζηηθώλ θαη ιηπαληηθώλ, όπσο θαη 
ζπζθεπαζηώλ 

 Σν 2011 νινθιεξώζεθε επέλδπζε 250 εθαη. € γηα ηελ αλαβάζκηζε ηνπ Γηπιηζηεξίνπ 
Θεζζαινλίθεο γηα ηελ παξαγσγή θαπζίκσλ κεδεληθήο ζπγθέληξσζεο ζε ζείν 

 Υξεκαηνδνηεί γηα 4 ζπλερή ρξόληα πξόγξακκα γηα ηελ πξνζηαζία θαη ηελ αλαβάζκηζε ησλ 
πεξηνρώλ ησλ εθβνιώλ Αμηνύ θαη Γαιιηθνύ, θαζώο θαη εκεξίδεο ζπλέδξηα θαη εθδόζεηο ζρεηηθέο 
κε ην πεξηβάιινλ, ηε ρξήζε ελαιιαθηηθώλ πεγώλ ελέξγεηαο, ηελ «πξάζηλε» αλάπηπμε θιπ.  

 

Σνλ έπαηλν γηα ηελ θαηεγνξία βξαβείσλ γηα ην πεξηβάιινλ, παξέιαβε ν θ. Βιάζεο Λαγόο, 
Exports Manager ηεο Α. ΥΑΣΕΟΠΟΤΛΟ΢ Α.Δ.. 

Η Α. ΥΑΣΕΟΠΟΤΛΟ΢ Α.Δ.:  

 Τινπνηεί εληαηηθή αλαθύθισζε πάζεο θύζεσο πιηθώλ. Σν ηειεπηαίν έηνο αλαθπθιώζεθαλ 92 
ηόλνη πιαζηηθώλ, 520 ηόλνη μύινπ, θαη 50 ηόλνη ραξηηνύ 

 ΢πκκεηέρεη ζην Carbon Disclosure Project Supply Chain πνπ αθνξά ηελ πξνζπάζεηά ηεο λα 
κεηώζεη ηηο εθπνκπέο ξύπσλ θαη λα κεηξήζεη ην ελεξγεηαθό ηεο απνηύπσκα  

 Δθαξκόδεη νινθιεξσκέλα ζπζηήκαηα αλάθηεζεο δηαιπηώλ, θαη έηζη επηηπγράλεη ηελ 
επαλαρξεζηκνπνίεζε ηνπ 95% ησλ δηαιπηώλ ησλ θαζεκεξηλώλ ηεο δξαζηεξηνηήησλ  

 Από ην 2009 είλαη κέινο ηνπ Sedex (Supplier Ethical Data Exchange), γηα ζέκαηα αζθάιεηαο 
θαη ζπλζεθώλ πγηεηλήο ζην εξγαζηαθό πεξηβάιινλ  
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 Από ην 2010 ζπκκεηέρεη ελεξγά ζηε δξάζε ηνπ United Nations Global Compact κία παγθόζκηα 
πξσηνβνπιία εηαηξηθήο ππεπζπλόηεηαο  

 Καη, θπζηθά, είλαη πηζηνπνηεκέλε θαηά ISO 14001:2004 

 

Βξαβείν «Δηαηξηθήο Κνηλωληθήο Δπζύλεο»:  

Η απνλνκή ησλ ζεκαηηθώλ βξαβείσλ νινθιεξώζεθε κε ηε βξάβεπζε δπν εηαηξεηώλ ζηελ 
θαηεγνξία βξαβείσλ πνπ αθνξνύλ ζηελ πινπνίεζε επηηπρεκέλσλ δξάζεσλ Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο 
Δπζύλεο πνπ αλέιαβαλ ηα πξνεγνύκελα ρξόληα.  

Σν βξαβείν Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζύλεο γηα ην 2013, απνλεκήζεθε ζηελ εηαηξεία ΖΠΔΗΡΩΣΗΚΖ 
ΒΗΟΜΖΥΑΝΗΑ ΔΜΦΗΑΛΩ΢ΔΩ΢ Α.Δ., γλσζηόηεξε ζε όινπο γηα ην λεξό «ΒΗΚΟ΢».  

Ο θ. Κωλζηαληίλνο ΢επεηάο, Γηεπζπληήο Πωιήζεωλ θαη Marketing ηεο ΖΠΔΗΡΩΣΗΚΖ΢ 
ΒΗΟΜΖΥΑΝΗΑ΢ ΔΜΦΗΑΛΩ΢ΔΩΝ Α.Δ., παξέιαβε ην βξαβείν. 

Η ΖΠΔΗΡΩΣΗΚΖ ΒΗΟΜΖΥΑΝΗΑ ΔΜΦΗΑΛΩ΢ΔΩΝ Α.Δ. (ΒΗΚΟ΢ Α.Δ.), κε έδξα ηα Ισάλληλα:  

 Απαζρνιεί 270 εξγαδόκελνπο, ζε 3 ππεξζύγρξνλα εξγνζηάζηα, κε θαζεηνπνηεκέλε 
παξαγσγή, ζηελ αθξηηηθή Ήπεηξν 

 Δίλαη ν κεγαιύηεξνο παξαγσγόο ηδησηηθήο εηηθέηαο ζε λεξό θαη αλαςπθηηθά ζηελ Διιάδα, κε 
δπλαηόηεηα εκθηάισζεο 200.000 θηαιώλ αλά ώξα  

 Η θακπάληα εζεινληηθήο αηκνδνζίαο: «Γίλνπκε Αίκα, Γίλνπκε Διπίδα», απνηειεί δηαξθή πξάμε 
αιιειεγγύεο πξνο ηελ θνηλσλία 

 Οη ρνξεγίεο θαη δσξεέο ζε ζπιιόγνπο, αζιεηηθά ζσκαηεία θαη νξγαλώζεηο, ζηεξίδνπλ 
έκπξαθηα ηηο ηνπηθέο θνηλσλίεο ζηελ Ήπεηξν θαη ζε νιόθιεξε ηε ρώξα, θαη απνδεηθλύνπλ ηελ 
Δηαηξηθή Κνηλσληθή ηεο Δπζύλε  

Ο έπαηλνο ζηελ θαηεγνξία βξαβείσλ Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο Δπζύλεο απνλεκήζεθε ζηελ εηαηξεία 
ΑΝΑΣΟΜΗΚ ΥΔΛΠ ΑΔ, κε έδξα ηε Νέα ΢άληα Κηιθίο.  

Ο Πξόεδξνο θαη Γηεπζύλωλ ΢ύκβνπινο ηεο  ΑΝΑΣΟΜΗΚ ΥΔΛΠ ΑΔ, θ. Παλαγηώηεο 
Γηαλλνύιεο, παξέιαβε ηνλ έπαηλν. 

Γηα ηελ ΑΝΑΣΟΜΗΚ ΥΔΛΠ ΑΔ : 

 Η Δηαηξηθή Κνηλσληθή Δπζύλε γηα ηελ εηαηξεία ηζνδπλακεί κε ηε δηαηήξεζε ηεο παξάδνζεο θαη 
ηεο ηζηνξίαο ηνπ ηόπνπ καο 

 Η εηαηξεία είλαη ρνξεγόο ζε πιήζνο πνιηηηζηηθώλ θαη αζιεηηθώλ ζπιιόγσλ ηεο επξύηεξεο 
πεξηνρήο ηνπ Κηιθίο, θαη όρη κόλνλ… 

 Δλώ, πξσηνζηαηεί ζηε δηαζθάιηζε ηνπ δεκνζίνπ ζπκθέξνληνο, θάλνληαο πνιύρξνλν αγώλα 
γηα λα ηζρύζνπλ πξαγκαηηθνί θαλόλεο δηαθάλεηαο ζηηο πξνκήζεηεο πγεηνλνκηθνύ πιηθνύ από ην 
θξάηνο  

 

Βξαβείν «Αξηζηεία Μεζαία Δπηρείξεζε»:  

΢ηελ θαηεγνξία «Αξηζηεία Μεζαία Δπηρείξεζε» απνλεκήζεθε βξαβείν ζηελ εηαηξεία ΔΛΒΗΑΛ Α.Δ. 
θαη έπαηλνο ζηελ ΗΩΝΗΚΖ ΢ΦΟΛΗΑΣΑ Α.Δ.  

Οη επηρεηξήζεηο πνπ βξαβεύζεθαλ έρνπλ απνδεδεηγκέλε ζπκβνιή ζηελ απαζρόιεζε ηεο πεξηνρήο 
πνπ είλαη εγθαηεζηεκέλεο, παξάγνπλ πξντόληα πνπ έρνπλ ζηνηρεία θαηλνηνκίαο, κε κεζόδνπο 
θηιηθέο πξνο ην πεξηβάιινλ, είλαη εμσζηξεθείο, έρνπλ αλαπηύμεη δξάζεηο Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο 
Δπζύλεο θαη έρνπλ ρξεκαηννηθνλνκηθή πγεία ζε κηα πνιύ δύζθνιε πεξίνδν όπσο απηή ηεο 
νηθνλνκηθήο θξίζεο.   

Σν βξαβείν γηα ηελ εηαηξεία ΔΛΒΗΑΛ Α.Δ., κε έδξα ηνλ Άγην Παληειεήκνλα Κηιθίο παξέιαβε ν 
Πξόεδξνο θαη Γηεπζύλωλ ΢ύκβνπινο, θ. Γεκήηξηνο Σδήθαο. 

Η ΔΛΒΗΑΛ Α.Δ.: 
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 Πέηπρε αύμεζε ηνπ αξηζκνύ ησλ εξγαδνκέλσλ ηεο ηελ ηειεπηαία ηξηεηία 

 Σν 40% ησλ πξντόλησλ ηεο εμάγεηαη ζε 17 ρώξεο, ελώ δηαζέηεη θαη 2 ζπγαηξηθέο 

 ΢ηαζεξά απμαλόκελνο Κύθινο Δξγαζηώλ θαη Κέξδε ηελ ηειεπηαία ηξηεηία ηεο νηθνλνκηθήο 
θξίζεο 

 Από ην 2005 ιεηηνπξγεί πξόηππε κνλάδα παξαγσγήο θαη ξνκπνηηθήο δηαρείξηζεο ησλ πξνθίι 
αινπκηλίνπ  

 Σα πξντόληα “Elvial Multilock Systems” είλαη πηζηνπνηεκέλα από ην δηεζλώο αλαγλσξηζκέλν 
ηλζηηηνύην Ift Rosenheim Γεξκαλίαο θαη θαηέρεη Δπξσπατθή παηέληα κε ηζρύ ζε 27 Δπξσπατθέο 
ρώξεο 

 Δίλαη πηζηνπνηεκέλε ζύκθσλα κε ην πξόηππν ISO 14001, ην ISO 9001, ην OHSAS 18001, ην 
EN 15008 θαη ηα QUALICOAT θαη SEASIDE CLASS γηα ηελ ειεθηξνζηαηηθή βαθή ηνπ πξνθίι 
αινπκηλίνπ πνπ παξάγεη 

Η βξάβεπζε ζηελ θαηεγνξία «Αξηζηεία Μεζαία Δπηρείξεζε», νινθιεξώζεθε κε ηελ απνλνκή 
επαίλνπ ζηελ ΗΩΝΗΚΖ ΢ΦΟΛΗΑΣΑ Α.Δ., κε έδξα ηε Νενρσξνύδα Θεζζαινλίθεο.  

Σνλ έπαηλν παξέιαβε ν θ. Γηώξγνο Πνξηνθαιίδεο, Γηεπζύλωλ ΢ύκβνπινο ηεο ΗΩΝΗΚΖ 
΢ΦΟΛΗΑΣΑ Α.Δ.. 

Η ΗΩΝΗΚΖ ΢ΦΟΛΗΑΣΑ Α.Δ.  

 Απαζρνιεί 143 εξγαδνκέλνπο, νη 70 από ηνπο νπνίνπο πξνέξρνληαη από ηελ επξύηεξε ηνπηθή 
θνηλσλία  

 Γεκηνύξγεζε ην brand name “IONIKI FILOSOPHY” γηα ηελ αγνξά ιηαληθήο ηνπ εμσηεξηθνύ 

 Έρεη ιάβεη δηάθξηζε ζην δηαγσληζκό θαηλνηνκίαο SIAL INNOVATION 2012 

 Βξαβεύζεθε ζηα πιαίζηα ηεο έθζεζεο GULFOOD 2012 ζην Νηνπκπάη 

 Έρεη ιάβεη ην βξαβείν «Πξντόλ ηεο Υξνληάο πνπ πέξαζε (2011)» από ην πεξηνδηθό «ΣΡΟΦΙΜΑ 
& ΠΟΣΑ»  

 Δίλαη κέινο ηεο Διιεληθήο Δηαηξείαο Αμηνπνίεζεο Αλαθύθισζεο από ην 2009  

 ΢πκκεηέρεη ζηε δξάζε «αιιάδσ ην ζρνιείν κνπ, αιιάδσ δηάζεζε» 

 ΢ηεξίδεη ηε Σξάπεδα Σξνθίκσλ, ην ΚΔΠΔΠ, ην ΚΔΘΔΑ Ιζάθε, ην Κέληξν Πξνζηαζίαο Αλειίθσλ 
Νεαπόιεσο, ην Υακόγειν ηνπ Παηδηνύ, θαζώο θαη άιιεο Με Κεξδνζθνπηθέο Οξγαλώζεηο, σο 
απόδεημε ηεο Δηαηξηθήο Κνηλσληθήο ηεο Δπζύλεο 

 

Βξαβείν «Αξηζηεία Μεγάιε Δπηρείξεζε»:  

΢ηελ θαηεγνξία απηή ην βξαβείν απνλεκήζεθε ζηελ ΚΡΗ – ΚΡΗ Α.Δ., ελώ ε Δπηηξνπή Αμηνιόγεζεο 
ησλ ππνςεθηνηήησλ απνθάζηζε θαη ηελ απνλνκή επαίλνπ ζηελ εηαηξεία ΓΗΟΤΡΗΜΑΚ 
ΔΤΡΩΠΑΪΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΡΤΕΗΟΤ & ΕΤΜΑΡΗΚΩΝ Α.Δ. 

Ο Πξόεδξνο θαη Γηεπζύλωλ ΢ύκβνπινο ηεο εηαηξείαο ΚΡΗ – ΚΡΗ Α.Δ., θ. Παλαγηώηεο 
Σζηλάβνο, παξέιαβε ην βξαβείν. 

Γηα ηελ εηαηξεία ΚΡΗ – ΚΡΗ, κε έδξα ηηο ΢έξξεο: 

 Ο θύθινο εξγαζηώλ ην 2012 απμήζεθε ζε ζρέζε κε ην 2011 θαηά 23,8%, ελώ εληππσζηαθή 
είλαη ην ίδην ρξνληθό δηάζηεκα ηεο αύμεζεο ηεο θεξδνθνξίαο ηεο θαηά 136%, αθνύ ηα θαζαξά 
θέξδε ηεο από 2,2 εθ. € ην 2011 αλήιζαλ ζε 5,2 εθαη. € ην 2012 

 Απαζρνιεί 300 εξγαδνκέλνπο, ζηαζεξά απμαλόκελνπο θαηά ηε δηάξθεηα ηεο νηθνλνκηθήο θξίζεο 

 Δμάγεη ζε 15 ρώξεο ηεο Δπξσπατθήο Έλσζεο θαη ησλ Βαιθαλίσλ 

 Γηαζέηεη πάλσ από 12.000 ζεκεία πώιεζεο παγσηνύ ζηελ Διιάδα, ελώ θαηέρεη κεξίδην 
κεγαιύηεξν ηνπ 10% ηεο εγρώξηαο αγνξάο  

 Τπεξδηπιαζίαζε ηνλ θύθιν εξγαζηώλ ηεο κεηαμύ 2006 θαη 2012 
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 Απμάλεη ζηαζεξά εληόο ηεο νηθνλνκηθήο θξίζεο ησλ θύθιν εξγαζηώλ, ην κηθηό πεξηζώξην 
θέξδνπο, ηα θαζαξά θέξδε πξν θόξσλ θαη ην θαζαξό πεξηζώξην θέξδνπο απνηειώληαο κηα 
από ηηο πγηέζηεξεο ρξεκαηηζηεξηαθά επηρεηξήζεηο ηεο Βνξείνπ Διιάδνο  

 ΢ηνλ Πξόεδξν ηεο θ. Παλαγηώηε Σζηλάβν απνλεκήζεθε ε δηάθξηζε ηνπ «Γπλακηθά 
Αλαπηπζζόκελνπ Δπηρεηξεκαηία» γηα ην 2011 

 Έρεη ιάβεη δηαθξίζεηο ζην δηαγσληζκό Best Workplaces δύν θνξέο (2007 & 2011) 

 Έρεη θαζηεξώζεη ηελ νινθιεξσκέλε δηαρείξηζε ησλ ζηεξεώλ θαη πγξώλ απνβιήησλ θαη ηε 
δηαξθή αύμεζε ηεο αλαθύθισζεο ραξηηνύ, πιαζηηθνύ, κεηάιινπ θιπ. 

Σέινο, ν έπαηλνο «ΑΡΙ΢ΣΔΙΑ΢» ζηελ θαηεγνξία βξαβείσλ «Αξηζηεία Μεγάιε Δπηρείξεζε», 
απνλεκήζεθε ζηελ εηαηξεία ΓΗΟΤΡΗΜΑΚ ΔΤΡΩΠΑΪΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΡΤΕΗΟΤ & ΕΤΜΑΡΗΚΩΝ Α.Δ. 

Ο Πξόεδξνο θαη Γηεπζύλωλ ΢ύκβνπινο ηεο εηαηξείαο ΓΗΟΤΡΗΜΑΚ ΔΤΡΩΠΑΪΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ 
ΡΤΕΗΟΤ & ΕΤΜΑΡΗΚΩΝ Α.Δ., θ. ΢ηαύξνο Κωλζηαληηλίδεο, παξέιαβε ην βξαβείν 

Η ΓΗΟΤΡΗΜΑΚ ΔΤΡΩΠΑΪΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΡΤΕΗΟΤ & ΕΤΜΑΡΗΚΩΝ Α.Δ., κε έδξα ηε Βηνκεραληθή 
Πεξηνρή Κηιθίο:  

 Δμάγεη ην 50% ηεο παξαγσγήο ηεο ζε πεξηζζόηεξεο από 40 ρώξεο ηνπ θόζκνπ 

 Αύμεζε ηελ αμία ησλ εμαγσγώλ ηεο ην 2012 ζε ζρέζε κε ην 2011 θαηά 29%  

 Τινπνίεζε ην 2012 επέλδπζε γηα ηελ θαηαζθεπή ιέβεηα θαύζεο θινηνύ ξπδηνύ (βηνκάδαο) πνπ 
είλαη θηιηθή πξνο ην πεξηβάιινλ θαη από απηήλ ε εηαηξεία εμνηθνλνκεί άλσ ηνπ 1.000.000€ ζε 
ζπλάιιαγκα 

 Έρεη θξαηήζεη ζηαζεξέο ηηο ζέζεηο εξγαζίαο ηα ηειεπηαία 5 ρξόληα, ελώ ην 2012 παξνπζίαζε 
θαη κηθξή αύμεζε 

 

Φωηνγξαθηθό πιηθό από ηελ εθδήιωζε κπνξείηε λα θαηεβάζεηε από εδώ. 

 
Θεζζαινλίθε, 3 Απξηιίνπ 2013  

http://212.251.3.66/axia.zip

